Protokoll der Delegiertenversammlung am 16. April 2021,
14:00 iiber ZOOM

Verband der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer an Fachhochschulen in
Bayern e.V.

Prof. Dr. Tobias Plessing
<tobias.plessing@hof-university.de>

Vorlaufiges Protokoll der Delegiertenversammiung des VHB am Freitag, 16. April
2021 tber ZOOM

Teilnehmer:

Ehrengaste:

Prof. Dr. Bernhard Kulla, Prof. Dr. Johannes Hocht, Prof. Dr. Walter Kurz
HLB:

Prof. Dr. Nicolai Muller-Bromley, Dr. Thomas Brunotte

Vorstand:

Prof. Dr. Tobias Plessing, Prof. Dr. lise Bartke, Prof. Dr. Katina Warendorf, Prof. Dr. Alfred Bauer,
Prof. Dr. Clemens Bulitta, Prof. Dr. Arnulf Deinzer, Prof. Dieter Kohlert, Prof. Dr. Edwin Schicker,
Prof. Dr. Franz Boos, Prof. Dr. J6rn Schlingensiepen

Delegierte:

Prof. Dr. Birgit Résel / Regensburg, Prof. Dr. Cornelius Pépel / Ansbach, Prof. Dr. Florian Steinmeyer
/ Nurnberg, Prof. Dr. Frank Schafer / Amberg-Weiden, Prof. Dr. Harald Gerlach / Neu-UIm, Prof. Dr.
Harald Larbig / Rosenheim, Prof. Dr. Jan Lohbreier / Nurnberg, Prof. Dr. Joachim Kempkes /
Schweinfurt, Prof. Dr. Kurt Haberl / Deggendorf, Prof. Dr. Manfred Casties / Coburg, Prof. Dr.
Markus Preisenberger / Kempten, Prof. Dr. Markus Wessler / Minchen, Prof. Dr. Martin Bothen /
Aschaffenburg, Prof. Dr. Martin Spiertz / Schweinfurt, Prof. Dr. Mathias Wambsgan(} / TH Rosenheim,
Prof. Dr. Michael Feucht / Augsburg, Prof. Dr. Michael Rossner / Coburg, Prof. Dr. Mirjam Haensel /
Weihenstephan, Prof. Dr. Norbert Oswald / UniBw Munchen, Prof. Dr. Olav Hinz / Munchen, Prof. Dr.
Peter Hassenpflug / Amberg-Weiden, Prof. Dr. Peter Kopystynski / Augsburg, Prof. Dr. Rainer Dehs
/Ansbach, Prof. Dr. Thomas Lauterbach /Nurnberg, Prof. Dr. Thomas Waas / Regensburg, Prof. Dr.
Torsten Graap / Ingolstadt, Prof. Dr. Ute Kétter / Minchen, Prof. Dr. Willi Darr / Hof, Prof. Dr. Marc
Banzhaf / Aschaffenburg, Prof. Dr. UIf Kurella / Regensburg, Prof. Dr. Andreas Penningsfeld /
Deggendorf
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Programm

14:00 Uhr Get-together mit der Moglichkeit in Chatrooms sich zu unterhalten
14:15 Uhr Begrufiungen

- Vorsitzender Prof. Dr. Tobias Plessing

- GruBworte des hlb-Prasidenten Prof. Dr. Nicolai Muller-Bromley und

des neuen hlb- Geschaftsfihrers Dr. Thomas Brunotte

14:45 Uhr Beginn Regularien
15:30 Uhr — 15:45 Uhr Pause
17:30 Uhr Ende der Regularien
17:30 Uhr Kurzinfo Uber Hochschulrechtsreform - Prof. Dr. Tobias Plessing
17:45 Uhr Bericht Uber das Positionspapier des hlb zur Digitalisierung — Prof. Dr. Franz Boos

Ab 18:00 Uhr Mdglichkeit zum individuellen Austausch Uber Zoom- Breakoutsessions mit Brotzeit

Tagesordnung/Regularien

TOP 1: Feststellung der ordnungsgemalen Einberufung und der Beschlussfahigkeit

TOP 2: Bestatigung des Protokolls der Delegiertenversammlung 2020

TOP 3: Bericht des Vorstands

TOP 4: Kassenbericht des Schatzmeisters

TOP 5: Bericht der Kassenprfer

TOP 6: Entlastung des Schatzmeisters

TOP 7: Entlastung des Vorstands

TOP 8: Satzungsanderungen §1.1 und §18.3 Speziell Namensanderung des vhb in hib-Bayern
TOP 9: Bildung eines Wahlausschusses

TOP 10: Einzelwahl des Vorstands und der Kassenprufer

TOP 11: hib-DV in Frankfurt (digital), Festlegung der Delegierten
TOP 12: 50. Jahr Feier vhb/hib-Bayern in Minchen

TOP 13: vhb-DV 2022

TOP 14: Antrage und Verschiedenes

Begrullungen

Vorsitzender Prof. Dr. Tobias Plessing

Der Vorsitzende begrufdt alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Landesdelegiertenversammlung des VHB 2021. Ganz besonders begruf3t er den Vorsitzenden
des HLB, Kollegen Muiller-Bromley, Herrn Brunotte, den neuen Geschaftsfiihrer des HLB, den
Ehrenvorsitzenden Walter Kurz und das Ehrenmitglied Bernd Kulla. Johannes Hocht wird
etwas spater eintreffen.
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GruBworte des hlb-Prasidenten Prof. Dr. Nicolai Muller-Bromley

Kollege Muller-Bromley bedankt sich fur die Einladung. Er ist beeindruckt von der Anzahl der
Teilnehmer.

Bayern ist nur der zweitgrofte Landesverband. Der grofdte Landesverband ist NRW mit 1713
Mitgliedern, Bayern der zweitgrof3te mit1608. Wenn man die Mitgliederzahlen aber auf die Zahlen der
Professoren und Hochschulen fur angewandte Wissenschaften bezieht, dann ergibt sich ein anderes
Bild: Bayern hat 3113 Professorinnen und Professoren, NRW hat 4517. Mit einem Organisationsgrad
von 50,2 % liegt Bayern an der Spitze.

Bei den Organen der Bundesvereinigung war und ist Bayern immer prasent. Im Bundesprasidium
war Bayern uber die ganze Existenz des HLB immer vertreten. Muller-Bromley erinnert sich gerne an
die Zusammenarbeit mit Ursula Mannle, mit Walter Kurz, mit den Kollegen Brake und Vogler und jetzt
an die Zusammenarbeit mit Franz Boos. Franz Boos scheidet leider aus dem Bundesprasidium aus,
Muller-Bromley freut sich jetzt auf die Zusammenarbeit mit Kollegen Schlingensiepen.

Als nach 25 Jahren erstmalig der Mitgliedsbeitrag erhoht werden sollte, was sehr kontrovers
diskutiert wurde, und eine aufRerordentliche Delegiertenversammlung erforderte, war es Edwin
Schicker, der mal3geblich daran beteiligt war, dass ein fairer Kompromiss gefunden wurde. Die
Bayern waren also oft durchaus kritisch, aber immer konstruktiv und sachbezogen.

Ein paar Worte zum Verhaltnis der Bundesvereinigung zu den Landesverbanden:

Es hat sich vieles verandert, insbesondere im Jahr 2006. 2006 war das Jahr der Féderalismusreform,
in der der Bund seine Zustandigkeit fur den Hochschulbereich im Prinzip an die Lander abgegeben
hat. Das Stichwort hierfur lautet, dass man vom kooperativen in den kompetitiven Foderalismus
ubergegangen ist. Dies bedeutet, dass friher Bund und Lander zusammengearbeitet haben, und
bestimmte Themen, wie zum Beispiel das Hochschulrahmengesetz besprochen haben, dafir war
auch die Bundesvereinigung zustandig. Die Details der Ausfuhrung dieses bundesweit einheitlichen
Hochschulrahmengesetzes wurden dann von den Landern umgesetzt. Das gleiche war bei der
Besoldung der Fall, es gab ein Beamtenrechtsrahmengesetz und ein Bundesbeamtengesetz. Das
Bundesbeamtengesetz regelte die Besoldung. Diese Bundeskompetenzen sind bei der
Foderalismusreform 2006 weggefallen, zugunsten des kompetitiven Foderalismus. Kompetitiver
Foderalismus heildt nicht, dass die Lander véllig isoliert agieren, denn die grolien Themen, die uns an
den Hochschulen fur angewandte Wissenschaften betreffen, sind alle bundesweite Themen. Das ist
die Hohe der Lehrverpflichtung, der Zugang unserer Absolventinnen und Absolventen zur Promotion,
die Organisation (Governance) der Hochschulen, sowie die Rolle der anwendungsbezogenen
Wissenschaft in unserer Gesellschaft mit ihrem wesentlichen Teil, der anwendungsorientierten
Forschung. Der Fortfall der Bundeseinheitlichkeit wurde vom hib nicht unbedingt gewollt, er muss
aber jetzt genutzt werden, um unsere Chancen bei der Umsetzung unserer Anliegen optimal zu
nutzen. Gerade hier werden wir nur wahrgenommen, wenn wir bundesweit und professionell
auftreten. Die Starke des HL B ist das Nebeneinander der ehrenamtlichen einerseits, und
andererseits die Unterstitzung durch die professionellen Expertinnen und Experten in der
Geschaftsstelle.

Wir mussen den kompetitiven Foderalismus so nutzen, dass wir unsere Interessen in den einzelnen
Landern durchsetzen, und dann auf andere Lander Ubertragen.

Es gibt daflr schon einige Beispiele:

Bayern ist ein wohlhabendes Land, das seinen Hochschulen durchaus Geld zukommen Iasst, aber
bei den Strukturen hat sich Uber die Jahre nicht allzu viel geandert. Was die Finanzierung der
Hochschulen angeht, ist Bayern ein Leuchtturm, es gibt eine sehr gute Umsetzung der W-Besoldung
und eine gute Bereitstellung von Projektmitteln. Bei den Strukturen war Bayern nicht so fortschrittlich
und hat den Unfug der ,unternehmerischen Hochschule® lange Zeit nicht mitgemacht. Es gibt jetzt die
Eckpunkte eines neuen Hochschulgesetzes. Dort steht zwar das Wort ,unternehmerische
Hochschule® nicht mehr drin, aber der Sache nach geht es genau in diese Richtung (nahezu
vollstandige Entmachtung der Senate, sehr viele Kompetenzen fur den Hochschulrat und fur die
Hochschulleitung). Das Konzept beruht auf den Vorstellungen des CHE. Muller Bohling, der damalige
Leiter des CHE hat im Jahr 2000 ein beruhmtes Buch veroffentlicht mit dem Titel: ,Die entfesselte
Hochschule®. Andere Bundeslander haben dieses Konzept sehr viel friher umgesetzt, es gab viel
Arger, es gab Klagen. Die Klagen gegen dieses Modell waren mit zunehmender Tendenz dann auch
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erfolgreich. Das hamburgische Hochschulgesetz ist daran gescheitert, an der medizinischen
Hochschule in Hannover gab es eine Entscheidung, in Baden-Wurttemberg hat der hib im Rahmen
der Rechtsberatung eine Klage unterstiutzt mit der Folge, dass das Hochschulgesetz geandert
werden musste. Gegen das geanderte Gesetz in Baden-Wirttemberg wird wieder geklagt, weil nach
Ansicht des hlb die Umsetzung immer noch nicht korrekt ist.

Von aul3en betrachtet, ist es durchaus merkwurdig, dass Bayern jetzt auf einen Zug aufspringt, der in
den anderen Landern seit 2010 eigentlich abgefahren ist. Die Befurworter der ,unternehmerischen
Hochschule® sprechen von einem ,Roll Back", d. h. in den anderen Bundeslandern geht die
Entwicklung wieder zurlck, in eine vernunftigere Richtung. Der hib hat nichts dagegen, dass das
operative Geschaft der Hochschule von der Hochschulleitung wahrgenommen wird, das gehort nicht
in die Senate. Die wesentlichen, strukturellen Fragen der Hochschule hingegen miussen von den
Kolleginnen und Kollegen in den Senaten geklart werden, die das spater auch umsetzen missen.
Hier konnte Bayern in andere Bundeslander sehen, und starke Argumente gegen die
zunternehmerische Hochschule® finden.

In Hessen wurde bereits im Jahr 2015 erfolgreich das Promotionsrecht fur Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften eingeflhrt. Inzwischen haben etwa acht Bundeslander ihre Gesetze
ebenfalls dahingehend geandert, in Nordrhein-Westfalen ist nur noch die Begutachtung
abzuschlie3en, in Sachsen-Anhalt ahnlich. Jetzt endlich findet sich auch in Bayern im
Eckpunktepapier ein Promotionsrecht fur die Hochschule fur angewandte Wissenschaften. Hier zeigt
sich wieder, wie fruchtbar der Vergleich unter den Bundeslandern sein kann.

In der Digitalisierung ist Bayern mit der High Tech-Agenda jetzt auch ganz vorne, eine
begrulRenswerte Entwicklung, wenn dadurch tatsachlich Betreuungsrelationen verbessert und
Freiraume fur angewandte Forschung geschaffen werden kdnnen.

Ein grol3es Problem ist die Tatsache, dass es schwierig ist, die Stellen tatsachlich zu besetzen. Dies
gilt fur den Ingenieurbereich, aber auch fur andere Bereiche. Dies ist ein Bundesthema, da der Bund
seit 2015 wieder finanzieren kann. Die Bundesvereinigung hat sich daflir eingesetzt, dass wir Mittel
bekommen, um dieses Thema anzugehen. Der hib hat 1 Milliarde Euro gefordert, was durchaus
Befremden ausgeldst hat. Man muss aber sehen, dass bei den Universitaten auch flr zehn Jahre 1
Milliarde bereitgestellt wurde. Bewilligt wurde immerhin ein Programm mit 430 Millionen Euro tUber
acht Jahre. In der Bundesvereinigung, aber auch den Landern muss jetzt dafur gesorgt werden, dass
das Geld auch wirklich bei uns ankommt.

In all diesen gemeinsamen deutschlandweiten Fragen kann niemand unsere Interessen besser
zusammenfuhren, als der hlb, der einzige Berufsverband auf Bundesebene fur Professorinnen und
Professoren an Hochschulen fur angewandte Wissenschaften. Auch wenn unsere
Offentlichkeitsarbeit noch verbesserungsfahig ist, so wird der Berufsverband doch in den beteiligten
Kreisen immer wahrgenommen und bundesweit gefragt. Dies war zuletzt zu erkennen bei unserer
Kampagne ,Erfolg braucht ...% bei der eine Absenkung der Lehrverpflichtung auf zwolf SWS und die
Bereitstellung einer zusatzlichen, grundfinanzierten Mitarbeiterstelle Professur gefordert wurde.

Die Chancen des neuen "kompetitiven Foderalismus" sollten genutzt werden. Der Landesverband
Bayern war immer ein gern gesehener Landesverband im hlb, das wird auch so bleiben, unabhangig
vom Namen. Man wurde sich aber in der Bundesvereinigung sehr freuen, wenn auch im Namen die
Zugehorigkeit zum Bundesverband sichtbar werden wirde.
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GruBworte des neuen hlb- Geschaftsfiihrers Dr. Thomas Brunotte

Dr. Brunotte bedankt sich fur die Einladung. Dr. Brunotte betont seine Verbindung zu Bayern, er war
im Zivildienst 1999 ein Jahr in Garmisch-Partenkirchen. Er hat an der LMU in Minchen Philosophie
studiert und hatte Auslandsaufenthalte in England und Frankreich. Sein Studium beendete er mit
einer Doktorarbeit zur Naturphilosophie des Aristoteles, in der er sich mit antiker Philosophie und der
Kosmologie des Aristoteles auseinandersetzte.

Unmittelbar nach Abgabe der Doktorarbeit wechselte er zur Volkswagenstiftung nach Hannover.
Diese Stiftung ist nicht mit dem Volkswagenkonzern verbunden, sondern eine Stiftung des Landes
Niedersachsen und der Bundesrepublik Deutschland aus den Privatisierungserldsen des
Volkswagenkonzerns zur Forderung von Wissenschaft und Technik in Forschung und Lehre. Er hat
dort zunachst fur ca. sechs Jahre als Fachreferent fur Philosophie, Psychologie und Theologie
gearbeitet.

Dort hat er hat sich Gedanken darlber gemacht, wie man mit der Férderung der Stiftung deutlich
machen kann, dass Wissenschaft einen Nutzen hat, dass sie fur die Gesellschaft relevant ist, dass
sie Praxisbezug hat. Diese Forderungen waren mit den Férderungen der Stiftung immer verbunden.
Mit diesem Hintergrund ergibt sich sehr schnell die Frage, warum die Volkswagenstiftung nicht auch
die Fachhochschulen fordert, die diese Anforderungen langst realisiert haben. Innerhalb der
Volkswagenstiftung wurde dies aber nicht so gesehen, man wollte sich mehr der
Grundlagenforschung widmen.

Dr. Brunotte ist dann nach 5-6 Jahren aus der Forderabteilung in das Biuro des Generalsekretars
gewechselt und hat sich eher in die Ubergreifenden Aspekte der Stiftung eingebracht, unter anderem
die Vermogensanlage. Dort war er mit allen Aspekten des Hauses verknupft, nicht nur mit der
Wissenschaftsforderung. In dieser Funktion war er auch an der Arbeitsebene verschiedener
hochschulpolitischer Aktionen wie zum Beispiel die Finanzierung des Hochschulbaus beteiligt. Er hat
Positionspapiere mitverfasst und im Hightech-Forum der Bundesregierung mitgewirkt. Auf der
Arbeitsebene hat er ein innovationspolitisches Papier zu Partizipationsprozessen in der Wissenschaft
mitformuliert. Auch hier wurde viel gesprochen uber Innovation, Technik und Wichtigkeit fur die
Gesellschaft, sodass sich inm wieder die Frage gestellt hat, warum die Fachhochschulen hier nicht
mitgedacht wurden, aber auch das war hier nicht wirklich auf dem Schirm, was ihn immer sehr
gewundert hat.

Es ergab sich dann die Mdglichkeit, sich beim Hochschullehrerbund zu bewerben, und er hat die
Stelle auch bekommen. Er freut sich auf die Aufgabe. Wir sind jetzt angekommen in einer Welt, in der
die Fachhochschulen Schllsselakteure sein mussten fur die gemeinsame Zukunft. Es gibt die
Digitalisierung, den Klimawandel, die Bewaltigung der Coronafolgen. All dies sind Aufgaben, bei
denen die Wissenschaft in besonderem Male gefordert ist, praktikable und anwendbare Lésungen
fur diese komplexen Probleme in die Regionen zu tragen in Kooperation mit Klein- und
mittelstandischen Unternehmen und daruber hinaus.

Es ist festzustellen, dass sich die ganze Forderpolitik der Wissenschaft sehr stark in Richtung
anwendungsorientierte Forschung bewegt. Das neue EFI- Gutachten (Expertenkommission
Forschung und Innovation ) spricht von einer "neuen Missionsorientierung der Wissenschaft", was
heil’t, dass durch entsprechende Férdermallnahmen die Wissenschaft in Richtung
Anwendungsorientierung und Problemorientierung gelenkt werden soll. Dies musste eigentlich die
Sternstunde der Fachhochschulen sein.

Als er seine Kollegen erzahlte, dass er die Absicht habe, zum Hochschullehrerbund zu wechseln,
gratulierte man ihm, der HLB wurde als renommierte Institution wahrgenommen. Allerdings zeigte
sich dann, dass der HLB mit dem DHV verwechselt wurde.

Daraus ergibt sich schon ein erstes Aufgabenfeld: Es gibt das kommunikative Problem, das
aulderhalb des HAW-Bereichs der Hochschullehrerbund nicht sehr bekannt ist. Es muss auch
deutlich gemacht werden, dass jetzt die Sternstunde der Fachhochschulen gekommen ist. Dies
kdnnte Gber eine Starkung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit besser kommuniziert werden, in der
deutlich gemacht wird, dass die HAWSs einen Beitrag zur Lésung der Zukunftsprobleme leisten
konnen. Dies konnte auch die Forderungen des HLB, zum Beispiel 12 + 1 unterfuttern.
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Die Mitgliederberatung ist keine primare Aufgabe des Geschaftsfuhrers, Herr Dr. Brunotte wird aber
dennoch in die Berufungssberatung einsteigen, weil das eine gute Gelegenheit ist, gerade die jungen
Mitglieder des Verbandes kennen zu lernen. Er wird die Neuberufenen in Bayern beraten.

In der Geschaftsstelle hat man den Anspruch, professionell zu agieren, er kann sich hier voll auf die
Kolleginnen und Kollegen, insbesondere Frau Dr. Neschke, verlassen. Der Professionalitat fehlt aber
die Authentizitat, weil weder Dr. Brunotte noch Frau Dr. Neschke Professorinnen oder Professoren
sind. Professorinnen und Professoren machen vor Ort in den Landesverbanden und in den
Hochschulen die Arbeit, und kdnnen authentisch fur ihre Anliegen werben. Professionalitat heifdt fur
die Geschéftsstelle, die Professorinnen und Professoren zu unterstitzen, und er wirde gerne in
einen Austausch Uber die Anliegen treten, um voneinander zu lernen.

Er bittet bei dieser Gelegenheit gleich um eine kurze Ruckmeldung: Er hatte ein interessantes
Gesprach mit Frau Konig in Berlin, die das Problem schilderte, dass die Studierenden in Berlin
aufgrund der Coronasituation besonders intensiv studieren, und demnach auch eine besonders
starke Nachfrage nach Prufungen besteht, was fur die Kolleginnen und Kollegen in Berlin eine
zusatzliche Belastung darstellt. Falls es sich zeigen sollte, dass dieses Problem auch in anderen
Bundeslandern existiert, wirde die Geschaftsstelle eine Pressemitteilung herausgeben, in der ein
kurzfristiger Personalaufwuchs gefordert werden wurde. Nach Ende der Pandemie wurde der
Aufwuchs kapazitatsneutral wieder abgebaut.

Etliche Antworten zeigen aber, dass dieses Problem so in Bayern nicht beobachtet wird, es wird eher
weniger zu Prufungen angetreten, und auch bei Abschlussarbeiten gibt es eine Tendenz zu schieben.

Tobias Plessing bedankt sich fur die Vorstellung, er freut sich, Herrn Dr. Brunotte bei uns zu haben
und freut sich auf die Zusammenarbeit.
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TOP 1:

Feststellung der ordnungsgemalien Einberufung:
Der Vorsitzende bittet um Ruckmeldung, falls Einwande bestehen:
Keine Einwande.

Beschlussfahigkeit:
Anwesende zum Zeitpunkt des Beginns der Regularien:

Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung und der Beschlussfahigkeit

Hochschule Anwesende
Delegierte
Landshut 1 Andreas Siebert
Weihenstephan-Triesdorf 1 Bernhard Gobel
Regensburg 3 Birgit Rosel Thomas Waas Ulf Kurella
Ansbach 2 Cornelius Popel Rainer Dehs
Nurnberg 3 Florian Steinmeyer Jan Lohbreier Thomas Lauterbach
Amberg-Weiden 2 Peter Hassenpflug Frank Schafer
Neu-Ulm 1 Harald Gerlach
Rosenheim 2 Harald Larbig Mathias Wambsganf}
Schweinfurt 2 Joachim Kempkes Martin Spiertz
Deggendorf 2 Kurt Haberl Andreas Penningsfeld
Coburg 2 Manfred Casties Michael Rossner
Kempten 1 Markus Preisenberger
Minchen 3 Markus Wessler Ute Kotter Olav Hinz
Aschaffenburg 2 Martin Bothen Marc Banzhaf
Augsburg 2 Peter Kopystynski Michael Feucht
UniBw Minchen 1 Norbert Oswald
Ingolstadt 1 Torsten Graap
Hof 1 Willi Darr
Gesamtzahl Delegierte 32
Vorstand | 10 | Tobias Plessing /Hof
lise Bartke / Weihenstephan-Triesdorf Katina Warendorf / Miinchen
Alfred Bauer / Kempten Arnulf Deinzer / Kempten Clemens Bulitta / Amberg-Weiden
Dieter Kohlert / Regensburg Edwin Schicker / Regensburg F. Boos / Hof
Jorn Schlingensiepen / Ingolstadt

Gaste

Nicolai Muller-Bromley

Thomas Brunotte

Bernhard Kulla

Walter Kurz

Johannes Hocht

Es sind damit 42 stimmberechtigte Mitglieder anwesend. Die Beschlussfahigkeit ist damit gegeben.
Bestatigung der Tagesordnung

Eine erneute Bestatigung der Tagesordnung ist nicht erforderlich, da alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer diese bereits erhalten haben. Ergdnzungen und Einwande gegen die Tagesordnung
hatten bereits erfolgen kdnnen, es ist aber keine diesbezlgliche Rickmeldung beim Vorsitzenden
eingegangen.

Frage an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer: Gibt es jetzt bereits Antrage oder Vorschlage, weitere
Punkte in den Tagesordnungspunkt 14 (Antrage und Verschiedenes) aufzunehmen?

Kollege Feucht schlagt vor, das Thema "Impfpriorisierung" in TOP 14 aufzunehmen.
Die Tagesordnung wird damit als genehmigt betrachtet.
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TOP 2: Bestatigung des Protokolls der Delegiertenversammlung 2020

Das Protokoll war auf der Homepage im Hochschulgruppenbereich abrufbar, zusatzlich wurde das
Protokoll noch einmal am Tag der Sitzung an alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer verschickt.

VS: Gibt es Einwande oder Erganzungen zum Protokoll?
Keine Einwande
Das Protokoll ist damit bestatigt. Dank an den Schriftfuhrer.

TOP 3: Bericht des Vorstands
Mitgliederservice

> Beratung (Dienstrecht, Besoldung, Ruhegehalt mit Anrechnung Betriebsrente)

> Mitgliederwerbung (DIZ: Seminar fur Hochschuldidaktik-Kaminabend)

Aktivitaten im Verband
VHB (DV, Vorstandssitzungen, Kassenfuhrung, Protokollierung)

Treffen mit Hochschule Bayern (digital)
Marketing & Pressearbeit

YVVVVYY

Kontakte und Einflussnahme bei Gesetzgeber, Politikern und Ministerien
(StMBKWK, StMFLH), Gesprache und Stellungnahmen, Betriebsrenten

Stellungnahmen zu Gesetzentwiirfen in 2020/21
- Corona Prufungsregelungen

Offentlichkeitsarbeit
Homepage
VHB-Aspekte 16 — spez. Hochschulrechtsreform

Highlights
e Sommerklausur in Tutzing im Juli 2020
e Live Vorstandssitzung in Ingolstadt im Sept. 2020
e Online Information zur geplanten Hochschulrechtsreform am 19.11.2020
Teilnehmende

Themen Vorstandsklausur 2020:

- Arbeitsteilung in Ressorts

- Jubildum 50 Jahre

- Umbenennung vhb

- Zukunftsworkshop

- Pressearbeit/Marketing

- Mitgliedergewinnung

- Kontakt auch zu anderen Parteien
- Fokussierung auf 12 + 1

- Auswirkungen der HTA

- Entlastungsregelung in Bayern
- Organisation IFHAG

Mitwirkung beim hlb (DV, Landesvorsitzenden-Treffen, 12+1 Kampagne, Digitalisierung)
Kontakte mit befreundeten Verbanden, neu: Kontakt mit DHV, Studierenden, etc.

Hochschulrechtsreform (Dominantes Thema) — wochentlicher Jour fix

uber 300
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Hochschulrechtsreform (Viel Papier & Kommunikation)

Verband der Hochschullehrerinnen und Hochachuliehrer an Postionepapier dus vhb b N 3ur Novellersng
Fachhochschulen in Bayern e V det bayerischan Hochschulgesetzes 2020+
Shand 03 10 2000
Themenliste des vhb zur Hochschulrechtsnovelle 2019 Hechichaben bendtigrn in simer tich veriadernden ot Entwicklungupeeks bume um dvs Auf
gaben wees porech werden 7 bivors, Forschung wd By, Wrness:
Vorbemerkungen: 0a Beutrag ru sholopuchem. ok cacmnclem und echaslopchm Ml

| e Wirnichatt Hockachuien isnd becse Lommer neiien. suf de Exnebamng faumneiles Grwessi mige

Die Hochachulen haben in den letrten Jahren erhebliche Weiterertwickiungen und Yerdnderungen
dhurchlaufen |
Die: Zahi der Studierenden an den HAW ist in der letzten Dekade von ca. 80 tausend suf ca

wurde die . .
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Statusgruppen kritisieren Plane zur

Neufassung des Bayerischen Hoch- .‘

schulgesetzes

[Bayern, Februar 2021] Im Zuge der Neugestaltung des
Hochschulrechts zeichnen sich Umwalzungen ab, die
von Vertreterinnen und Vertretern der Statusgruppen
kritisch gesehen werden. Insbesondere das bewahrte
System der akademischen Selbstverwaltung soll zu-
gunsten weiter gestarkter Hochschulleitungen abge-
lost werden,

~ Bayern

Landes AStan Karterans

Um die demokratische Selbstverwaltungsstruktur der
bayerischen Hochschulen zu sichern, stellen die Ver-
bande der Statusgruppen an bayerischan Hochschulen
sieben gemeinsame Kernforderungen:

Bericht des Vorstands VHB-Delegiertenversammiung
16. April 2021

Sonntagliche
Zoomkonferenz
mit dem
Minister
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Keine Weihnachtssitzung im Dezember, aber digital

Dafur aber ein Gruf® vom Christkindelmarkt

Dank an Clemens Bulitta

Offentlichkeitsarbeit
Homepage

Startzeite - Kontakt - Impressum  Suchbegriff ok

Der VHB in Bayern

Verband der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an Fachhochschulen in Bayern e V.

Wir tiber uns Sie befinden sich hier: Der VWHB in Bayern / Aktuelles (Hochschulgesetz)

Termine

Aktuelles (Hochschulgesetz) Aktuelle Termine siehe unter Termine

» 2020

» 2019 Gesprach des VHB Vorstands mit

o Wissenschaftsminister Sibler am 14.02.2021

Mitgliedschaft im VHB Kurzfristig hat sich Wissenschaftsminister fir ein kurzes Gesprach
mit dem vhb-Vorstand bereit erklan, an einem Sonntag um 18 Uhr!

Der Hochschullehrerbund Dervhb-Vorstand war vollstandig vertreten. Dieses “kurze”

hib Gesprach dauerte dann fast 45 Minuten.

Delegiertenversammiung In Gber 20 Minuten z&hlte der Minister die aus seiner Sicht

zahlreichen Vorteile der neuen Reform auf. Insbesondere betonte
er, dass keine Gremien abgeschafit werden, dass alle
Bediensteten weiterhin beim Freistaat beschaftigt bleiben, und
dass es den Hochschulen frei gestellt wird, ob Sie Kdrperschaften
werden wollen. Wenn nicht, so wirden sie in keinster Weise
benachteiligt. Er betonte auch, dass die HAWS von dieser Reform
besonders profitieren wirden.

Bilder von Tutzing 2018

Unter anderem wurde er auf die vom vhb und hlb geforderte
Reduzierung der Lehrleistung auf 12 SWS angesprochen. Hier
verwies er auf die zahlreichen neu geschaffenen Stellen im
Hochschulbereich. Damit sei eine enorme Flexibilitit geschaffen.

Es liege jetzt an den Hochschulen, die entsprechenden von links oben nach rechts unten: llse Bartke, Bernd Sibler, Jérn
Instrumente geschickt einzusetzen. 12 SWS sehe er zwar nicht, Schlingensiepen, Clemens Bulitta, Tobias Plessing, Edwin
aber eine indirekte Reduzierung in diese Richtung sei eben wegen Schicker, Franz-Xaver Boos, Arnulf Deinzer, Katina Warendor,
dervielen neuen Stellen mdglich. Alfred Bauer, Dieter Kohlert

Gemeinsame Pressemitteilung von vhb und weiteren Hochschulgruppen am 15.02.2021

VIR AP ORI USSR S S SRS N PR
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In die Jahre gekommen, mit hlb erfolgt Aktualisierung

Homepage (alternativ erreichbar unter):

> vhb-bayern.de und hib.bayern geplant: hib-bayern.de

> Aspekte 16 (Jan 2021): Hochschulrechtsreform

> Planungen fur die neue Homepage

> Alternativen: Wieder eine eigene Version - Anschliel3en an die Seiten des hlb

Ruhegehalter / Betriebsrenten
> Klage des Augsburger Kollegen von dem Bayer. Verfassungsgerichtshof abgelehnt (d.h.
Kompensation der Betriebsrente durch Streichung der Kann-Zeiten (Ende Juni 2020) ist
rechtens - Artikel 85, 22 und 24 sind verfassungskonform - Urteile des Augsburger
Verwaltungsgericht damit bestatigt.
> Beratungen zu Ruhegehaltern/ Altersteilzeit/ Betriebsrenten
Wichtig: ab 55 Jahre kann detaillierte Berechnung zum Ruhegehalt
beim LfF angefordert werden.

> Ungleichbehandlung von Kollegen/innen mit nur einer gesetzliche Rente versus Bezug einer
zusatzlichen Betriebsrente:
Widerspruch lauft beim Landesamt flr Finanzen/Briefwechsel beim
Ministerialdirigent Dr. Findeisen (Finanzministerium)

Mitgliederentwicklung

Hochschulgruppe + 30.06.2020 + 30.09.2020 * 31.12.2020 |+ 31.03.2021
HS Augsburg 0 |66 1 |o |o |66 1 o |5 |7t 13 ]5 |13 1 o
HS Coburg 0 |60 0o lo |60 0 |1 |61 4 |2 |9 0
HS Kempten 0 |99 0 lo |o9 0o [1 |100 4 |2 |os 0
HS Landshut 1 |61 0o lo |61 0o [o |61 0 |3 |64 0
HS Miinchen 3 (248 2 [-1 ]2 [249 2 fjo |8 |257 2 |-8 [11]260 2 |0
HS Uni Bundeswehr o |18 0o o |18 0o [o |18 1 o |17 0
TH Nurnberg 0 (164 4 |0 |0 |164 4 |lo [2 [166 4 |5 |4 |165 4 [0
OTH Regensburg 2 [1s0 1 fo |1 [151 1o [s [1s6 1 |3 [3 [156 1 o
TH Rosenheim 1 |92 1 |o |0 |92 1 |lo |6 |o8 1|31 |96 1 o
HS Wirzburg 0 |67 0 |o |67 0 [o |67 6 |0 |61 0
HS Schweinfurt 3 |67 0 |o |67 0 [1 |68 1|2 |69 0
HS Weihenst /Triesdorf  ||0 |83 0o o [s3 0 [1 [s4 1 |o |83 0
Stiftungs-HS Manchen |0 |26 0o o |2 0o [2 |28 4 |1 |2 0
OTH Amberg/Weiden 1 |62 0o o |62 0 [2 |64 2 o [e2 0
TH Deggendorf 0 |73 0 2 |75 0 |2 |77 2 o |75 0
TH Ingolstadt 2 |36 0 lo |56 0o [1 |57 4 |2 |55 0
HS Neu-Ulm 1 |36 0o |1 [37 0o [o |37 1|2 |38 0
TH Aschaffenburg 0 |49 0o |2 |51 0o [o [s1 2 |o |49 0
HS Ansbach 0 |44 0 |1 [45 0 [3 |48 1|1 |48 0
HS Hof 0 |73 0o o |73 0 (1 |74 2 |2 |4 0
Summe——————— 14 150a 5T —iew o0 Tai Jies o571 16250
if;::ﬁi‘ghed“ 1603 1611 1652 1636

E = Emtntt A = Austrtt/Pensionterung Z = zahlende Mitglieder H = Ehrenmutglieder
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TOP 4: Kassenbericht des Schatzmeisters
Saldo per gestern: 222.446,44EUR
Zweiter Teil des Kassenprifungsberichts:

Der Schatzmeister und die Kassenprufer haben sich am 22. Februar 2021 getroffen und die
detaillierte Abrechnung Uber alle Ein-und Ausgaben in 2020 (Tapete) Uberprift. Die Uberprifung
ergab eine Abrechnung, die bis auf den Cent genau korrekt war.

Der Punkt ,Vermoégensmehrung in 2020 (laut Bankkonten)" im zweiten Teil des
Kassenprifungsberichts enthalt den Beitrag -5473,64 €.

Fir die Kampagne ,Erfolg braucht ...“ musste der Verband in Vorlage gehen. Die unten dargestellte
Rechnung Uber 20.267 € musste beglichen werden. Zusatzlich wurde ein Kollege aus Augsburg in
einer Rechtsstreitigkeit unterstiitzt, weiterhin verursacht die professionelle Offentlichkeitsarbeit
ebenfalls Kosten.

Protokoll DV ZOOM 16. April 2021




.}‘ C "U - Internet W hib,de

gontakt-ﬂr.: 46002
D:'t:fn'!'"-: MRG-2020-030
i 31.01.2020

g Sonstige Leistung

Hiermit stellen wir Ihnen wie folgt in Rechnung;

Bezeichnung

Kostenbeitrag Il zur Durchfiahrung d i
Br ol i) g der Kampagne «Erfolg braucht...* (12plusEins)

1.559,00 Vollzahler x 13,00 EUR =

2uzlglich  0.00% Umsatzsteuer e
Gesamtbetrag 20.252 EE EE:

Bitte iberweisen Sie den Gesamtbetrag unter An
! gabe Ihrer Kontakt-Nr. 46002 sowie der B
Nr. MRG-2020-030 bis zum 14.02.2020 auf unsere Bankverbindung bei der VR-Bank BZ;nZIg?-

IBAN: DEO7 3816 0220 4702 3210 13 BIC: GENODED1HBO

Steuerfrei ggmﬁﬁ 54 e B o R S |

Der gestern genannte Betrag betrug 222.446,44€. Am heutigen Tag wurde noch eine weitere
Rechnung tber 787,50 an den HLB Uberwiesen. Zum 1. Juli geht ein Betrag von rund 80.000 € an
den HLB ab, dabei handelt es sich um die zweite Halfte der Abfihrung an den Dachverband.

Ein weiterer Grund fur das Minus im letzten Jahr besteht darin, dass sich die Abfihrung an den
Dachverband im letzten Jahr von 130 € um far 105 € erhoht hat, weshalb auch der Mitgliedsbeitrag
erhdht wurde. Andererseits waren die Kosten gering, damit steht der Verband finanziell sehr gut da.

Zur Arbeit des Schatzmeisters:

1,3 % der Mitglieder verursachen so viel Arbeit wie die restlichen 98,7 %. Es handelt sich dabei um
Nichtzahler oder Mitglieder, die nicht am Einzug teilnehmen. Falsche Bankverbindungen verursachen
ebenso einen erheblichen Aufwand.

Weiterer Wunsch des Schatzmeisters:

Kolleginnen und Kollegen, die in den Ruhestand gehen, moégen sich aktiv beim Schatzmeister
abmelden. Eine rickwirkende Abmeldung mit einer entsprechenden Ruckforderung des
Mitgliedsbeitrages verursacht einen inakzeptablen Aufwand.

Es ist sinnvoll, in dem Kalenderjahr, in dem man in den Ruhestand geht, bis zum Ende des Jahres
Mitglied zu bleiben. In dieser Zeit treten am ehesten Konflikte mit den Ruhestandsbezigen auf.
Kolleginnen und Kollegen mit diesen Problemen konnen dann noch vom Verband unterstutzt werden.
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TOP 5: Bericht der Kassenpriifer

Der Schatzmeister und die Kassenprufer haben sich am 22. Februar 2021 getroffen und die
detaillierte Abrechnung Uber alle Ein-und Ausgaben in 2020 (Tapete) Uberpruft. Es konnten keinerlei
Auffalligkeiten festgestellt werden, alles war ordnungsgemal verbucht. Fur alle Kontobewegungen
waren Belege vorhanden. Die Kasse wurde ordentlich gefuhrt.

Prof. Dr. Spiertz und Prof. Dr. Kempkes
Verband der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an
Fachhochschulen in Bayern e V.

Kassenpriifungsbericht

1.Priifung

Die vom Finanzreferenten gefiihrte Kasse fir das Rechnungsjahr 2020 haben wir geprift.

Zur Uberpriifung der Einnahmen fuhrten wir einen Soll-Ist-Vergleich durch. An Hand der
Mitgliederzahlen konnten die zu erwartenden Einnahmen errechnet werden. Diese Soll-Einnahmen
wurden mit den Ist-Einnahmen verglichen.

Die Ausgaben uberpriften wir in Stichproben, wobei vor allem die grofleren Betrage herausgegriffen
wurden. Die Uberpriifung erstreckte sich auf die Durchsicht der Belege und in gewissem Umfang auch
auf Berechtigung und Angemessenheit der Ausgaben gemaB Zielsetzung und Satzung des
Verbandes. Die Rechnungslegung war Gbersichtlich und vollstandig. Auskinfte wurden von Seiten des
Referenten bereitwillig erteilt.

Die Kassenprifung ergab, dass die Kasse ordentlich und sachgerecht geflihrt und der Abschluss
korrekt erstellt worden ist.

2. Anmerkungen

Die Mitgliedsbeitrage fiir 2021 wurden bereits eingezogen. Die Beitragsriickstdnde ergeben sich
vorwiegend aus der Zahlungsabwicklung im Rahmen einer normalen Geschaftstatigkeit. Ausfalle sind
nicht zu beflrchten.

TOP 6: Entlastung des Schatzmeisters

Koll. Spiertz beantragt die Entlastung des Schatzmeisters. Er bittet alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, die gegen eine Entlastung des Schatzmeisters stimmen wollen, um einen
entsprechenden Eintrag in den Chat.

Gegenstimmen: 0 Enthaltungen: 1

Der Schatzmeister Arnulf Deinzer ist damit fur das Jahr 2020 entlastet.
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TOP 7: Entlastung des Vorstands

Koll. Spiertz beantragt die Entlastung des Vorstandes fur seine geleistete Arbeit. Er bittet alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die gegen eine Entlastung des Vorstands stimmen wollen, um
einen entsprechenden Eintrag in den Chat.

Gegenstimmen: 0 Enthaltungen: 3
Der Vorstand ist damit fur das Jahr 2020 entlastet.

Der Vorsitzende bedankt sich an dieser Stelle besonders bei llse Bartke und Alfred Bauer, die beide
nicht mehr fiir den Vorstand kandidieren.

TOP 8: Satzungsanderungen §1.1 und §18.3 Speziell Namensanderung des vhb in hib-
Bayern

Vorgeschichte: Die Diskussion geht zurtck auf einen Zukunftsworkshop in Ochsenfurt, an dem auch
die Idee zur Kampagne 12 + 1 entstand. Fur die Wahrnehmbarkeit einer solchen Kampagne wurde
es besser angesehen, wenn alle Landesverbande unter dem gleichen Namen firmieren. In der
Delegiertenversammlung in Hof 2018 wurde das Thema durchaus kontrovers diskutiert, und eine
Namensanderung noch nicht beschlossen. Schon ab damals wurden aber in der AuRendarstellung
die Logos VHB und HLB gemeinsam verwendet. In der Delegiertenversammlung 2020 gab es dann
aber ein einstimmiges Votum der Delegierten, der Vorstand moge eine entsprechende
Satzungsanderung vorbereiten.

Tobias Blessing und Franz Boos waren daraufhin beim Notar Dr. Kraus in Minchen, der sich bereit
erklart hat, die Thematik abzuklaren. Der Notar hat das Thema mit dem Amtsgericht Minchen geklart
und der Text wurde mit Herrn Fonk vom HLB abgestimmt. Der Vorstand hat entschieden, keine grol3e
Satzungsanderung durchzufiihren, sondern nur diese beiden speziellen Punkte anzufassen.

Muller-Bromley:

Die anderen Landesgruppierungen heilden ,Landesverbande®, es gibt einen pro Bundesland. In
einigen Landesverbanden hat es jedoch die Perspektive gegeben, dass diese Landesverbande ihre
Verbandsarbeit nach Vereinsregister nicht mehr durchfuhren konnten, weil kein Vorstand mehr
gebildet werden konnte. Bevor in diesen Landern, die ersten waren Sachsen und Saarland,
uberhaupt keine Verbandsarbeit mehr moglich gewesen ware, wurde in der Bundessatzung die
folgende Moglichkeit eréffnet: In den Bundeslandern, in denen es keinen HLB-Landesverband gibt,
konnen die Mitglieder unmittelbar dem HLB-Bund beitreten. Es ist dort dann vereinsrechtlich kein
Vorstand notwendig. Die Mitgliedsvereinigungen in diesen Bundeslandern werden dann als
,Landesgruppen® bezeichnet. Die Landesgruppen kdonnen aber einen Vorstand wahlen, sie konnen
auch Delegierte entsenden. Es gibt 14 Landesverbande, die alle eingetragene Vereine sind, und die
Landesgruppen, die formal am Bund hangen.

Diskussion:

In der Diskussion wird einhellig darauf hingewiesen, dass unterschiedliche Namen zur Verwirrung
fuhren, und eine einheitliche Kommunikationsstrategie wiunschenswert ware. Kolleginnen und
Kollegen, die zwischen Hochschulen wechseln, tun sich leichter.

Fur die Bestandsmitglieder im VHB sollte eine Informationskampagne bezlglich der
Satzungsanderung durchgefuhrt werden, um einer Verwirrung in der anderen Richtung vorzubeugen.

Mit dieser Information der Mitglieder muss allerdings so lange gewartet werden, bis die
Satzungsanderung eingetragen ist, da es immer noch eine, wenn auch geringe, Wahrscheinlichkeit
gibt, dass die Namensanderung nicht genehmigt wird.

Durchfuhrung der Abstimmung

Der Vorsitzende betont, dass eine 3/4-Mehrheit der heute anwesenden fur die Satzungsanderung
notwendig ist. Es ist daher notwendig, dass gentgend Mitglieder an der Abstimmung teilnehmen und
entsprechend abstimmen.
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Zum Zeitpunkt der Abstimmung sind nach wie vor 42 stimmberechtigte und funf nicht
stimmberechtigte Teilnehmer anwesend.

Beschlusstext:

Die Delegiertenversammlung beschliel3t den §1 Absatz 1.1 Satz 1 der Satzung vom 1.1.2014 zu dndern in:
Der Verband fiihrt den Namen Hochschullehrerbund (hlb) Landesverband Bayern e.V.

Sowie § 18 Absatz 18.3:
Gldubiger der gesamten Beitragsschuld ist der Hochschullehrerbund (hlb) Landesverband Bayern e.V., der in
Beitragsfragen gerichtlich und aufiergerichtlich durch den Schatzmeister vertreten wird.

Die Abstimmung wird namentlich erfolgen, jeder, der dafur ist, moge in den Chat ,ja“ schreiben, wer
dagegen ist, ,nein" und wer sich enthalt, ,Enthaltung"”.

Abgestimmt haben: 40 Teilnehmer
Dafur: 40 Dagegen: 0 Enthaltung: 0

Die Satzungsanderung ist somit angenommen.

Der Vorsitzende bedankt sich und freut sich auf den nachsten 50 Jahre gemeinsamer Arbeit mit dem
HLB.

TOP 9: Bildung eines Wahlausschusses
Koll. Markus Wessler und Olav Hinz erklaren sich bereit, den Wahlausschuss zu bilden.
Abstimmung Uber den Wahlausschuss:

Vorsitzender: Olav Hinz

Abgestimmt haben: 37 Teilnehmer
Dafur: 37 Dagegen: 0 Enthaltung: 0
Olav Hinz nimmt die Wahl an.

Markus Wessler

Abgestimmt haben: 31 Teilnehmer
Dafur: 31  Dagegen: 0 Enthaltung: 0
Markus Wessler nimmt die Wahl an.

TOP 10: Einzelwahl des Vorstands und der Kassenpriifer
(Siehe Wahlprotokoll Wahlausschuss)
Olav Hinz Gbernimmt die Leitung der Sitzung.

Modus der Abstimmung

Der Vorsitzende des Wahlausschusses, Olav Hinz, fragt nach Gegenstimmen zu einer namentlichen
Abstimmung:

Gegenstimmen: 0

Frage nach Enthaltungen:
Enthaltungen: 0

Damit liegt ein einstimmiges Votum flr eine namentliche Abstimmung vor.
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1. Vorsitzender:

Kandidat: Tobias Plessing

Abstimmung: Zustimmung: 37  Gegenstimmen: 0 Enthaltung: 1
Tobias Plessing nimmt die Wahl an

2. Schatzmeister:

Kandidat: Arnulf Deinzer

Abstimmung: Zustimmung: 40  Gegenstimmen: 0 Enthaltung: 1
Arnulf Deinzer nimmt die Wahl an

3. Schriftfuhrer

Kandidat: Dieter Kohlert

Abstimmung: Zustimmung: 39  Gegenstimmen: 0 Enthaltung: 1
Dieter Kohlert nimmt die Wahl an

4. Stv. Vorsitzende

Kandidatin: Katina Warendorf

Abstimmung: Zustimmung: 40  Gegenstimmen: 0 Enthaltung: 0
Katina Warendorf nimmt die Wahl an

5. Stv. Vorsitzender

Kandidat: Jorn Schlingensiepen

Abstimmung: Zustimmung: 40 Gegenstimmen: 0 Enthaltung: 1
Jorn Schlingensiepen nimmt die Wahl an

6. Stv. Vorsitzender

Kandidat: Edwin Schicker

Abstimmung: Zustimmung: 40 Gegenstimmen: 0 Enthaltung: 1
Edwin Schicker nimmt die Wahl an

7. Stv. Vorsitzender

Kandidat: Clemens Bulitta

Abstimmung: Zustimmung: 40 Gegenstimmen: 0 Enthaltung: 0
Clemens Bulitta nimmt die Wahl an

8. Stv. Vorsitzender

Kandidat: Franz Boos

Abstimmung: Zustimmung: 39  Gegenstimmen: 0 Enthaltung: 1
Franz Boos nimmt die Wahl an

9. Kassenprifer

1. Kassenprufer

Kandidat: Martin Spiertz

Abstimmung: Zustimmung: 34  Gegenstimmen: 0 Enthaltung: 1
Martin Spiertz  nimmt die Wahl an

2. Kassenprufer

Kandidat: Joachim Kempkes

Abstimmung : Zustimmung: 37  Gegenstimmen: 0 Enthaltung: 1
Joachim Kempkes nimmt die Wahl an
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TOP 11: hilb-DV in Frankfurt (digital), Festlegung der Delegierten

Folgende Kolleginnen und Kollegen haben sich bereit erklart, an der Delegiertenversammlung des
HLB am Samstag, den 8. Mai 2021 als Delegierte teilzunehmen.

Prof. Edwin Schicker, Prof. Kurt Haberl, Prof. Clemens Bulitta, Prof. Dieter Kohlert, Prof. Mathias
Wambsganl3, Prof. Katina Warendorf, Prof. Tobias Plessing, Prof. Jorn Schlingensiepen, Prof.
Norbert Oswald, Prof. lilse Bartke, Prof. Walter Kurz, Prof. Peter Hassenpflug, Prof. Cornelius Popel,
Prof. Willi Darr, Prof. Markus Preisenberger, Prof. Olav Hinz, Prof. Marc Banzhaf, Prof. Thomas Waas

Abstimmung:
Dafur: 38 Dagegen: O Enthaltung: 2

TOP 12: 50. Jahr Feier vhb/hlb-Bayern in Miinchen

Termin: Feier Donnerstag 11.11.21 ,
Roter Wurfel: Raumlichkeiten sind reserviert aber noch nicht fest zugesagt
An die Politik muss der Termin noch kommuniziert werden

Get together
Reden
Kabarett
Musik

Buffet

VVVVY

Horsaal darf wahrscheinlich noch nicht komplett gefullt werden,

aber fur alle Delegierten und einige Gaste musste Platz sein, zu

erwarten sind im Moment ca. 50 Gaste

Hotels werden im Moment noch nicht reserviert, da die Situation

nicht abzusehen ist, KW wird sich kurzfristig darum kimmern

Nicht kombiniert mit Mitgliederversammlung, nur die Feier

Ein Science Slam wirde den Rahmen sprengen, ware aber eine ldee fur ein separates Event.

TOP 13: hib-Bayern Landesdelegiertenversammlung 2022

Weiden, CB hat sich bereit erklart, zu organisieren
Termin: 25., 26. Marz

TOP 14: Antrage und Verschiedenes

Impfen von Hochschullehrern

In Augsburg scheinen Hochschullehrer wieder aus dem Prioritat drei herausgenommen worden zu
sein, hat sich bei anderen Kolleginnen und Kollegen aber nicht bestatigt

In Baden-Wirttemberg wurden alle Kolleginnen und Kollegen bereits geimpft, dort werden sie als
gefahrdete Gruppe angesehen.

Praktika laufen aber weiter wie bisher, etliche altere Kolleginnen und Kollegen flihlen sich durchaus
gefahrdet.

In Weihenstephan wird viel getestet, das Geld fir die Tests fehlt in der Lehre.

Die fehlende Loyalitat des Arbeitgebers wird beklagt, Kolleginnen und Kollegen mit osteuropaischen
Passen haben in ihren Heimatlandern bereits Erst- und Zweit-Impfungen erhalten.
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,=Hochschule Bayern® hat diesbezuglich bereits ans Ministerium geschrieben, es wurde aber vom
Ministerium zurtickgewiesen.

TP wird am Wochenende ein Schreiben an den Minister erstellen, in dem eine hohere Priorisierung
fur Kolleginnen und Kollegen, die nach wie vor in direktem Kontakt mit Studierenden stehen,
gefordert wird. Eine bessere o6ffentliche Wahrnehmung der Hochschulen im Zusammenhang mit der
Pandemie sollte hier eingefordert werden.

Der hib-Bund hat sich mit einer Pressemitteilung positioniert, er will sich dafur stark machen, dass
madglichst bald wieder Prasenzunterricht stattfinden kann.

Ende der Regularien

Kurzinfo liber Hochschulrechtsreform - Prof. Dr. Tobias Plessing
Siehe: Anhang: Zeitstrahl

Aus diversen Grunden kam der Gesetzentwurf nicht ins Kabinett, Grinde waren unter anderem der
gemeinsame Druck aller Interessensgruppen inklusive hlb, die Freien Wahler sahen eine
Gelegenheit, politische Vorteile herauszuschlagen aus der Hochschulreform, und schlief3lich
bestanden im Ministerium und speziell auch in der Staatskanzlei erhebliche Zweifel, dass der
Entwurf, der im Wissenschaftsministerium ausgearbeitet wurde, verfassungsrechtlich tragbar ist.
Offensichtlich soll im Bayern auch Arger vermieden werden, solange die Frage der Kanzlerkandidatur
noch nicht geklart ist. Laut gestriger Auskunft von Herrn Homma (Abteilung H Wissenschafts-
ministerium) wird der Entwurf frihestens im Mai ins Kabinett gehen.

Die erste Lesung im Landtag wird nicht mehr vor der Sommerpause stattfinden. Im zweiten Halbjahr
werden dann die Lesungen stattfinden. Der Minister will vorher noch mit allen Beteiligten reden, die
Verbandeanhoérung soll lang genug sein, sie ist im Juni und im Juli zu erwarten. Das Gesetz wird auf
keinen Fall vor Januar 2022 in Kraft treten. TP empfiehlt auf alle Falle allen Kolleginnen und Kollegen
in Senat und Hochschulrat, die Diskussion darlber anzustol3en, was es bedeutet, Korperschaft zu
werden oder nicht, und wie mit der Gesetzesanderung umgegangen werden soll. Auch wenn das
Gesetz herauskommt, soll man sich ausreichend Zeit nehmen, um das Gesetz zu diskutieren.

Ein grolRer Kritikpunkt war, dass die Verordnungen, die hinter dem Gesetz stehen, noch nicht
existieren bzw. noch nicht bekannt sind. AuRerst brisant ist die ,Globaldeputatsverordnung®, sie ist
noch in Klarung mit dem Finanzministerium. Es ist noch nicht klar, ob der Verband daran beteiligt
wird. TP hat naturlich betont, dass wir beteiligt werden wollen. Die 18 SWS als RechengrolRe (!)
bleiben, Ermalligungen konnen flexibler gewahrt werden. Fur digitale Lehrformate, Aufgaben
aulRerhalb der Forschung wie Verwaltung usw. sollen ErmaRigungen gewahrt werden kénnen. Das
grofRe Problem dabei ist, dass diese Aktivitaten an die Hochschule herunterdelegiert werden.

Diskussion:

Positiv zu sehen ist, dass auch lehrende Kollegen mit speziellen Aktivitaten in der Lehre die
Moglichkeit erhalten, Entlastungen aus dem Entlastungstopf der HTA zu bekommen, dies ist nicht
mehr nur auf die Forschung beschrankt.

Als Gefahr ist zu sehen, dass die Frage noch nicht geklart ist, wer am Ende daruber entscheidet. Hier
muss sich der Verband in die Diskussion einbringen, jede Hochschulgruppe ist jetzt noch starker
gefordert als in der VVergangenheit.

Fur Dekaninnen oder Dekane ware es unzumutbar, in jedem Semester mit allen Kollegen Uber
einzelne Entlastungsstunden zu feilschen. Hilfreich ware ein Regelkatalog, den die Hochschule tber
den Senat vorgibt. Fur strittige Falle sollte es eine spezielle Kommission geben, ahnlich den
Kommissionen, die es an einigen Hochschulen fur die W-Besoldung gibt.

Der Verband konnte sich profilieren, indem er ein Template fur die Hochschulen entwickelt, das die
einzelnen Senate dann beschliel3en sollten. Die Verteilung der Entlastungen sollte nicht einfach in
der Hochschulleitung beschlossen werden konnen, hier sollte der Senat als Gremium eingebunden
werden.
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Interne Governance (TP)

Es ist noch alles offen, sehr sicher ist aber, dass es eine Hochschulleitung, einen Hochschulrat und
einen Senat geben wird. Die Aufgabenverteilung ist so, dass der Senat nach wie vor die zu
erlassenden Rechtsvorschriften beschliet. Wir missen auch daran arbeiten, dass der Senat weitere
Aufgaben bekommt, hierfur existiert ein Papier des Verbandes. Der Hochschulrat ist noch zu stark,
laut Aussage Muller-Bromley ware eine Klage gegen das Gesetz in seiner jetzigen Form sehr
aussichtsreich.

TOP 2: Information zur Ausgestaltung der wesentlichen Eckpunkte ﬁ

Interne Governance

Hochschulleitung Senat Hochschulrat
Strategisch-operative Aufgaben Akademische Aufgaben Organisatorisch-unternehmerische Aufgaben
Der Hochschulleitung gehoren Prasident/in, VPs und Alle Mitgliedergruppen der Hochschule sind im Der Hochschulrat wird paritatisch durch interne und
Kanzler an. Eine gendermalig ausgewogene Senat verireten. Die Gruppe der Hochschullehrer/- externe Mitglieder besetzt
Besetzung wird beriicksichtigt innen bildet die Mehrheit
Die Hochschulleitung Der Senat Der Hochschulrat
= fuhrt die laufenden Geschafie = beschlielt uber die von der Hochschule zu = beschlielt die Grundordnung
= ist verantwortlich fir Haushalt und Ressourcen erlassenden Rechtsvorschrifien = whit die Hochschulleitung
= bestimmt die Grundsatze hochschulpolitischer = berat und beschliet in Angelegenheiten von = benennt oder wahit den/die Kanzler/-in
Zielsetzungen der Entwicklung der Hochschule grundsatzlicher akademischer Bedeutung fur = Entscheidet iiber die Abwahl der

= erstellt und verabschiedet Richilinien Forschung, die Forderung des Nachwuchses Hochschulleitung mit 2/3 Mehrheit

= st fur Qualitatssicherung, Datenschutz, IT- und des Gleichstellungsaufirags = berat und beschliet uber die langerfristige
Sicherheit, Steuerpflichten etc. verantwortlich = nimmt zur Einfiithrung von Studiengangen Ausrichtung und Profilierung der Hochschule

= schlieft Hochschulvertrage mit dem Stellung = siellt Korperschafishaushalt und Wirtschafisplan
Ministerium ab = nimmi zu Berufungsvorschlagen Stellung fest

= entscheidet uber die Einrichtung/Aufhebung = beschlielt Ehrensenator/-innen und = entlastet die Mitglieder der Hochschulleitung bei
von Studiengangen Ehrenbiirger/-innen der Korperschaft

= wird vom Hochschulrat gewahit; spezielle
Abwahlmaoglichkeiten

1 Technische Hochschule Ingolstadt | Professorium | 07.04.2021

Bericht Uiber das Positionspapier des hlb zur Digitalisierung — Prof. Dr. Franz Boos

Erarbeitet wurde das Papier unter der Leitung von Franz Boos. Mitgearbeitet haben Jérn
Schlingensiepen, eine Kollegin aus Berlin (Ingenieurin), eine Pfarrerin aus Niedersachsen, eine
Juristin aus Frankfurt, eine Informatikerin aus Thiringen und ein Betriebswirt aus Baden-
Wirttemberg.

Ein Ergebnis der intensiven Diskussion war:

Die Digitalisierung wird grundsatzlich positiv gesehen als Erganzung, nicht als Ersetzung
vorhandener Lehre. Die Betreuungsrelationen sollten erhalten bleiben und das Kompetenzprofil der
Hochschule fur angewandte Wissenschaften, der Praxisbezug, darf nicht darunter leiden. Wichtig ist
auch das Wahlrecht der Kolleginnen und Kollegen fur die Lehrform. Es darf nicht passieren, dass mit
dem Argument, die die Digitalisierung habe wahrend der Pandemie gut funktioniert, gefordert wird,
dass alles so weiterlauft. Wichtig ist, dass die Rahmenbedingungen fur die digitalisierte Lehre zur
Verfligung gestellt werden und eine entsprechende Unterstltzung geliefert wird. Die technische
Ausarbeitung der digitalen Lehrformate darf nicht bei der Kollegenschaft hangen bleiben.

Geklart werden muss die Frage der Verwertungsrechte, ebenso die Anrechnung auf das Deputat.
Das komplette Papier ist nachzulesen unter:
https://www.hlb.de/ueber-uns/arbeitsgruppen
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Der Vorsitzende bedankt sich bei Delegierten und schlief3t die Versammlung.
Regensburg, 27.07.2021

Gez. Prof. Dr. Tobias Plessing Prof. Dipl.-Ing. D. Kohlert
Vorsitzender Schriftfihrer

Anhang: Zeitstrahl
Anlage: Wahlprotokoll
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Zeitstrahl
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